Déclaration sur ’Esclavage Moderne

et la Traite des Etres Humains

Cette déclaration a été publiée conformément au Modern Slavery Act
2015 et démontre 'engagement d'Intersurgical & promouvoir I'éradication
de I'esclavage moderne et de la traite des étres humains au sein de ses
propres entreprises et de sa chaine d'approvisionnement.

Structure de I'Organisation

Intersurgical congoit, fabrique et commercialise une large gamme de
dispositifs médicaux de haute qualité pour I'abord respiratoire a travers le
monde. Nous proposons des solutions adaptées, a utiliser en gestion des
voies aériennes, anesthésie, soins intensifs, oxygéno & aérosolthérapie,
que cela soit a 'hopital, en médecine d'urgence ou encore au domicile.

Nous employons plus de 3500 personnes dans le monde, et disposons de
5 différents sites de fabrication et plus de 25 filiales directes.

Nos Chaines d’Approvisionnement

Notre chaine d'approvisionnement externe se compose principalement
de partenaires recherchant et fournissant des matieres premiéres et des
composants répondant aux exigences de nos dispositifs médicaux.

Intersurgical s'engage a prévenir, détecter et éliminer 'esclavage
moderne et la traite des étres humains au sein de sa propre chaine
d'approvisionnement tout en opérant de maniére éthique et intégre.

Dans le cadre de notre mission d'identification et d'atténuation des risques,
nous nous engageons 4 :

= Examiner en interne nos opérations de fabrication et de vente et
surveiller les zones a risque potentielles

= Evaluer tout nouveau fournisseur et nous assurer que leurs pratiques
répondent aux exigences d'Intersurgical.

= Réaliser des audits fournisseur pour tout partenaire, nouveau ou
actuels, pour nous assurer que leurs pratiques continuent de répondre
aux exigences d'Intersurgical.

= Construire des relations de longue date avec nos partenaires
fournisseurs et clarifier nos attentes en matiére de comportement
commercial.

= Mettre en place des procédures pour encourager tous les individus de
la chaine d'approvisionnement a faire part de leurs préoccupations et a
assurer la protection des lanceurs d'alerte.

Intersurgical ne soutiendra ni ne traitera avec aucune entreprise impliquée
sciemment dans 'esclavage ou la traite des étres humains.

Nos Politiques

Intersurgical a un certain nombre de politiques, de procédures et
de processus visant & nous aider a identifier et & atténuer le risque
d'esclavage moderne et de traite des étres humains.

Nos procédures de recrutement et de formation sont intégrées dans notre
systéme qualité, et tous les employés regoivent un contrat de travail avant
leur entrée dans I'entreprise, ainsi qu'une intégration compléte le premier

jour.

Nous avons également un code de conduite pour les employés sous

la forme d'un manuel du personnel définissant nos attentes quant a la
fagon dont tous les employés doivent se comporter ainsi que leurs droits
en matiére d’emploi. Ce manuel comprend également des informations
sur les pratiques commerciales éthiques, la dénonciation, les griefs, la
responsabilité sociétale de I'entreprise, I'égalité des chances, I'intimidation
et le harcélement et la santé et la sécurité.

Formation
Nous avons un Systeme de Gestion de I'Apprentissage (LMS) entierement
intégré gérant et enregistrant toutes les formations pour tout le personnel.

Pour garantir que notre chaine d'approvisionnement reste exempte
d'esclavage moderne et de traite des étres humains, une formation sur
ce sujet spécifique est dispensée aux personnes occupant des postes
pertinents.

Tous les directeurs de filiale ont été pleinement informés a ce sujet.

Notre Evaluation du Risque d’Esclavage Moderne

Intersurgical utilise des Indicateurs de Performance Clés (KPI) pour
mesurer notre efficacité en veillant & ce que I'esclavage et la traite des
étres humains n'aient pas lieu au sein de nos activités et de notre chaine
d'approvisionnement. Ceux-ci incluent :

= Utilisation de systémes de surveillance du travail et de rémunération

= Réalisation d'évaluation de tout nouveau fournisseur

= Réalisation d'audit pour tout fournisseur actuel

= Excellente communication au sein de la chaine d'approvisionnement
pour assurer la compréhension de nos attentes commerciales

Toutes les activités d'Intersurgical respectent le Modern Slavery Act 2015.

Charles Bellm

Managing Director Date : 1 Avril 2021
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® Intersurgical Ltd, Crane House, Molly Millars Lane, Wokingham, Berkshire, RG41 2RZ, UK
T: +44 (0)118 965 6300 F: +44 (0)118 965 6356 info@intersurgical.com www.intersurgical.com
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ISO 14001:2015
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